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Cadre incitatif Audit:

Audit

) 30 kDT
Etude de faisabilité Max 70%
Accompagnement 70 kDT

Investissement

, . Max 30% 200 kDT
matériel

AE/AEP 400 kDT 5% 7 ans max 2 ans max

®: FTE
: Ligne de crédit FTE, hors résidentiel.
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ecoBAT ecoBAT

— / Cadre incitatif : \

Niveau du label Argent Or Platine

Score du projet/Score max (%) 30-40 410 7-100 Audit énergétique
; _ _ 30 kDT
Etude de faisabilité 70%

Niveau du label Argent Or Platine Investissement matériel 30% 200 kDT

Score du projet/Score max [%) 20-30 3l-al al-io0

/ AE/AEP 400 kDT 5% 7 ans max 2 ans max
®: FTE
¢ Ligne de crédit FTE, hors résidentiel (Nouvelles constructions).




Projet de Gestion de I'Energie ET Projets pilotes

Systéeme de Gestion de I'Energie

//”' Cadre incitatif

~

, o 30 kDT
Etude de faisabilité 70%
Accompagnhement 70 kDT
Investissement matériel 40% 100 kDT
AE/AEP 80 kDT 5% 7 ans max 2 ans max

®: FTE
¢ Ligne de crédit FTE, hors résidentiel (Nouvelles
constructions).

/

Projet Pilote
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//”' Cadre incitatif

~

, o 30 kDT
Etude de faisabilité 70%
Accompaghement 70 kDT
Investissement matériel 50% 100 kDT
AE/AEP 200 kDT 5% 7 ans max 2 ans max

®: FTE
t9: Ligne de crédit FTE, hors résidentiel (Nouvelles
constructions).

/
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La promotion de la CLIM GAZ et du Stockage de Froid <°> T

S 9 a3l el sl

Cadre incitatif:

Etude de faisabilité 30 kDT
Max 70%

Accompagnement 70 kDT - \t{%

Investissement matériel

Max 30% 100 kDT

®: FTE.
) Ligne de crédit FTE.

CLMGAZ  ~ Max3s% 200 kDT 5% Max 7 ans Max 2 ans
Stockage de Froid
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Cadre incitatif:

qeeNEREION

Etude de faisabilité 30 kDT

Max. 70%

Accompagnement 70 kDT

Participation au capital - - .
Max 60%
Dotation remboursable 3% Max 12 ans 5 ans

Capital libéré minimum
(30%)

Crédit COGEN Max 35% 600 kDT 5% Max 7 ans Max 2 ans

®: FTE.
*9: Ligne de crédit FTE.
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Programme Sunref et programme OTE <Q> T
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Appui U.E (programme OTE)
complémentaire 50 Millions d’Euros d’Appui budgétaire au FTE,

AFD SUNREF

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

Lione de Prét Max de 1 a 2 M€ de crédit sur une durée de 10 ans dont 2

crédit
Sunref  SUNREF

Tunisi Dossier présenté au choix du porteur de projet : UBCI, UIB,
Amen Bank, BH Bank,

ans en différé avec un taux d’intérét inférieurs aux taux du

marché,
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Alliance des Communes pour .

la Transition Energétique

N ACTE
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VILLES PILOTES DU PROGRAMME

Les Villes pilotes engogées|
dans la démarche de
gestion-qualité ACTE
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Transition Energétique dans
les Etablissements Publics
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Merci pour votre Attention

AGENCE NATIONALE POUR
LAMAITRISE DE LENERGIE

ANME

1t durable et renouvelable

Ing BACCOUCHE Abdelkader

Directeur de I’Efficacité Energétique dans le secteur du Batiment
Mail :


mailto:abdelkader.baccouche@anme.nat.tn

